Cassa Edile Siracusana di Mutualita’ e Assistenza

Viale Ermocrate,6 - tel. 0931.464078 - Siracusa

Minimi di retribuzione mensili in applicazione del C.C.N.L. de-l 23/03/2006 e dell’Accordo Integrativo Provinciale del 28/7/2003 valevole per gli Operai edili della

Provincia di Siracusa dal 1° Gennaio 2007

*Vedi art. 12 Contratto Collettivo provinciale del 13/03/1990 Tabella A/B.: versamento entro g. 20 mese Successivo a carico impresa
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OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO CUSTODE CUSTODE
ELEMENT] DELLA RETRIBUZIONE QUARTO SPECIALIZZATO QUALIFICATO COMUNE GUARDIANO GUARDIANO
LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO SENZA ALLOGGIO CON ALLOGGIO
PAGA BASE 1/1/2007 5,093 4,729 4,256 3,638 3,274 2,910
CONTINGENZA 1/11/91 3,013 3,001 2,985 2,865 2,367 1,973
IND.TERR. SETT. 1/10/90 0,601 0,552 0,506 0,447 0,398 0,354
Elem. Econ. Terr. 28/7/2003 0,504 0,470 0,421 0,360 0,324 0,289
E.D.R. EXPROTOCOLLO 31/7/92 0,060 0,060 0,060 + 0,060 0,060 0,060
IMPONIBILE CASSA EDILE 9,271 8,812 8,228 7,470 6,424 5,586
Magg. 18,50% su ore lav. - su ore mal.
Magg. 18,50% su ore festivita 1,715 1,630 1,522 1,345 1,188 1,033
Magg. 9,25% in caso inf. e mal. prof. 0,858 0,815 0,761 0,691 0,594 0,517
Magg. 1,35% (vedi accanton.) 0,076 0,073 0,068 0,062 0,053 0,046 -
RIPOS] ANNUI 4,95%
(su ore lavorate) 0,459 0,436 0,407 0,370 0,318 0,277
(su ore festivita)
(su ore mal. inf. - mal. prof.)
ACCANTONAMENTO
CASSA EDILE
CONTR. AGG. 1,35% 0,076 0,073 0,068 0,062 0,053 0,046
(su ore effettive lavorate) (su ore festivita)
G.N. - FERIE - 14.20% 1,316 1,251 1,1168 1,061 0,912 0,793
(su ore effettive lavorate)
(su ore malattia) (su ore festivita)
G.N. - FERIE - 7.10% 0,658 0,626 0,584 0,530 0,456 0,397
(solo in caso diinf. e mal. prof.)
sulla base di 40 ore settimanali
CONTRIBUTI CASSA EDILE AZIENDE OPERAI TOTALE INDENNITA DI PERCORSO - Da 4 fino a 6 km. rimborso biglietto AST; da oltre 6 Kr}\; e per tutto il territorio della Provincia, RIMBORSO TOTALE
«Cassa Edile 2 207 o200 2 70% DELLA SPESA DI TRASPORTO. Le predette indennita’ non sono dovute nel caso che I'impresa vi provveda con mezzi propri.
I Y% % % L. . .
Scuola Edile dal 1/5/2001 1: 20% o 1:2 0% INDENNITA’ SOSTITUTIVA MENSA. A norma dell’Accordo Provinciale integrativo al C.C.N.L. del 28/7/2003, compete una idennita sostitutiva
Mutualizzazione Vestiario 0,50% mensa di euro 1,60 giornaliere, pari a euro 0,200 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato. - La suddetta indennita non viene
Anzianita Prof. Edile 1/6/2004 4,30% R 4.30% erogata nel momento in cui si verifica la fattispecie dell’art. 25 del vigente C.C.N.L. o dell’art. 9 Int. Prov. 13/3/1990.
Quota servizio Sindacale dal 1/2/99 0,72% 0,72% 1,44% INDENNITA’ DI PRESENZA - A norma del verbale di accordo del 19/7/1978, soltanto entro i limiti del territorio di competenza del Consorzio
Fondo Speciale 0,30% A.S.I. della Provincia di Siracusa e per lavori edili connessi alle attivita industriali, nonché per lavori pubbilici di infrastrutture industriali, le imprese
: erogheranno a tutti i dipendenti la somma di euro 0,077 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata a titolo di indennita’ di presenza.
TOTALE 9,32% 1,12% 10,44%

371a3 YSSYO v113a OSHOAWIH TV ISSANINY VILLYTVIA NI
IYHIO 7DV IHIANOJSIHHOD YA FHAIMYNHOIO FAILYHOILNI YLINNIANI 37130 OLL3IdSOHd
2002 OIVNN3Y o} VA




N° 9

MINIMI DI RETRIBUZIONE ORARIA
INDENNITA INTEGRATIVA MALATTIA
INFORTUNIO - MALATTIA PROFESSIONALE
per gli Operai Edili valevole dal
1° Gennaio 2007

Cassa Edile Siracusana di Mutualita’ e Assistenza
Viale Ermocrate,6 - tel. 0931.464078 - Siracusa

Mihimi di retribuzione mensili in applicazione del C.C.N.L. del 23/03/2006 e dell’Accordo Integrativo
Provinciale del 28/7/2003 valevole per gli IMPIEGATI EDILI della Provincia di Siracusa dal

1° Gennaio 2007
PREMIO | emenlo . EppR ome | €
LIVELLI|  IMPIEGATI PAGABASE | CONTINGENZA | PRODUZIONE | Toritore | EXProtocolo |  RETRIBUZ g
1/01/2007 1/11/1991 1/10/1990 28/7/2003 31/7/1992 MENSILE %
B
7 | 12 Categoria Super|  1.258,71 533,824 145,549 124,65 10,329 2.073,06 %
s |1 catosor . 1a283 0 655 11518 10,325 1 920,80 § S| RICORDA INOLTRE CHE E OPERATIVO LO SPORTELLO
ategoria 132, 529, 135,826 , , bt fé‘n TELEMATICO IMPRESE PER L’'INVIO DELLE DENUNCE MENSILI.
5 | 2 Categoria 01402 | soamas | 114411 03,48 10320 | 1.685.59 COLLEGANDOSI AL NS. SITO E POSSIBILE SCARICARE IL
- ‘ , g PROGRAMMA ED | RELATIVI AGGIORNAMENTI.
4 | Ass. Tecnico 881,11 521,252 101,085 87,25 10,329 1.601,03 &
3 |32 Categoria 818,16 519,156 92,476 81,02 10,329 1.521,14
2 | 42 Categoria 736,35 516,431 84,187 - 72,92 10,329 1.420,22
1 |42Ctg. 12 Impiego | 629,36 512,869 73,598 62,32 10,329 1.288,48

Cassa Edile Siracusana di Mutualita e Assistenza

Viale Ermocrate, 6 - Tel. 0931.464078 - Fax 0931.61165
96100 SIRACUSA
siracusa@cassaedile.it -www.cassaedilesr.it

1) A norma dell’accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 28/7/2003 compete una indennita’ sostitutiva
mensa di euro 1,60 giornaliera pari a euro 0,200 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato. La
suddetta indennita’ non viene erogata nel momento in cui si verifica la fattispecie dell'art.25 del vigente C.C.N.L.
o dell’art. 9 Int. Prov. 13/03/1990. ‘

2) A norma del verbale di accordo del 19/7/1978, soltanto entro i limiti del territorio di competenza del Consorzio

A.S.l. della Provincia di Siracusa e per i lavori edili connessi alle attivita’ industriali, nonche’ per lavori pubblici ' &
di infrastrutture industriali, le imprese erogheranno a tutti i dipendenti la somma di euro 0,077 per ogni ora di @Q
lavoro ordinario effettivamente prestato a titolo di indennita’ di presenza. ‘ 6&?’

3) A norma dell’accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 9/10/1986 si conviene che al dipendente chiamato
a lavorare in localita’ distante oltre i 4 km. e fino a 6 Km. dal perimetro del centro abitato di provenienza, compete
il imborso del biglietto AST; per i percorsi superiore a 6 km e; comungue nell’ambito della Provincia di Siracusa,
I'impresa e tenuta a corrispondere al dipendente una indennita’, pari alla spesa occorrente per il viaggio di
andata e ritorno da effettuarsi su normali mezzi pubblici di trasporto.
Le predette indennita’ non sono dovute nel caso che l'impresa vi provveda con mezzi propri.

4) € 10,329 per 13 mensilita’.
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