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Siracusa, 20 Gennaio 2012

Posizione Imprese
Prot. N. 4/2012 ALLE IMPRESE EDILI
A1 SIGNORI CONSULENTI

Loro SEDI

In base a quanto convenuto nell’ Accordo del 4/5/1994 fra la Sezione
Imprenditori Edili dell’ Assindustria di Siracusa e le Federazioni dei Lavoratori
delle Costruzioni FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL, sono state approntate,
aggiornate al nuovo T.U.S., le unite tabelle afferenti I’art. 12 del C.C.P. del 13.3.1990
integrativo del C.C.N.L. 7.10.1983 4° e 5° alinea.

Tali tabelle avranno, come previsto dal suddetto Accordo, validita per
I’anno 2012.

Distinti Saluti.

Il Direttore
(Vincenzo Scata)
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Siracusa, 20 Gennaio 2012

Posizione Imprese
Prot. N. 5/2012 ALLE IMPRESE EDILI
Al SIGNORI CONSULENTI

Loro SEDI

OGGETTO: Trattamento tributario Contributi Cassa Edile Anno 2012

In base alle disposizioni contenute nell’art. 3 del D. Lgs. 314/97, la contribuzione di
competenza di questa Cassa a carico del datore di lavoro e del lavoratore va assoggettata a
ritenuta fiscale solo per la quota destinata a finalita di assistenza sociale.

La quota di competenza da assoggettare a ritenuta fiscale a carico del dipendente per
I’anno 2012, per la provincia di Siracusa, é stata determinata nella misura dello 0,005%.

Al fini pratici si prospetta il seguente esempio di calcolo dell’imponibile fiscale:

Retribuzione imponibile (al netto contributi INPS) € 1.03292+
Quota contributo destinato ad Assistenza Sociale 0,004 % € 0,052
IMPONIBILE FISCALE € 1.03298

Le determinazioni di cui sopra rimarranno valide fino a quando non risultera la necessita
di modifica della misura delle quote contributive destinate ad assistenza sociale e/o sanitaria.

Distinti saluti. 11 Direttore

(Vincenzo Scata)



Tabella A) allegata all’art. 12
valida per I’'anno 2012 + + + determinata secondo il T.U.S. del 2% (3)

MESE DI 30/11 | 31/12| 31/1 | 28/2 | 31/3 | 30/4 | 31/5 | 30/6 | 31/7 | 31/8 | 30/9 |31/10 [15/11 | Oltre
RIFERIMENTO

OTTOBRE 320 (330|340 ]3,50 | 3,603,770 | 380|390 | 4,00 | 4,10 | 4,20 | 430|440 | 490
NOVEMBRE 3,20 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 400 | 4,10 | 4,20 | 4,30 | 4,80
DICEMBRE 3,20 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,10 | 4,20 | 4,70
GENNAIO 3,20 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 400 | 4,10 | 4,60
FEBBRAIO 3,20 | 3,30 | 3,40 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,50
MARZO 320 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,40
APRILE 320 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 4,30
MAGGIO 320 | 3,30 | 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 4,20
GIUGNO 3,20 | 3,30 | 3,40 | 3,50 | 3,60 | 4,10
LUGLIO 3,20 | 3,30 | 340 | 3,50 | 4,00
AGOSTO 3,20 | 3,30 | 3,40 | 3,90
SETTEMBRE 3,20 | 3,30 | 3,80

Tabella B) allegata all’art. 12
valida per I’'anno 2012 + + + determinata secondo il T.U.S. del 2% (3)

30/11|31/12| 31/1 | 28/2 | 31/3 | 30/4 | 31/5 | 30/6 | 31/7 | 31/8 | 30/9 |31/10 |15/11 | Oltre
OTTOBRE 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 390 | 400 | 4,10 | 420 | 430 | 440 | 4,50 | 4,60 | 5,10
NOVEMBRE 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,10 | 4,20 | 4,30 | 440 | 4,50 | 5,00
DICEMBRE 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,10 | 4,20 | 4,30 | 440 | 490
GENNAIO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 400 | 4,10 | 4,20 | 4,30 | 4,80
FEBBRAIO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,10 | 4,20 | 4,70
MARZO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,10 | 4,60
APRILE 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 4,00 | 4,50
MAGGIO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 3,90 | 440
GIUGNO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 3,80 | 4,30
LUGLIO 340 | 3,50 | 3,60 | 3,70 | 4,20
AGOSTO 340 | 3,50 | 3,60 | 4,10
SETTEMBRE 340 | 3,50 | 4,00
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