FEDERAZIONE LAVORATORI COSTRUZIONI
SIRACUSA

Fe.N.E.ALL.-U.IL.  FLL.C.A. -C.L.S.L. F.ILL.E.A. - C.G.l.L.

Viale A. Diaz, 11 - Tel. 0931.60285 Vla Arsenale, 40 - Tel. 0931.61544 Viale S. Panagia, 205/207 - Tel. 0931.963202

SIRACUSA - .+ -SIRACUSA ' SIRACUSA

Minimi di retribuzione mensnll in appllcazxone del C.C.N.L. del 23/03/2006 ¢ deIl'Accordo Integratnvo
' Provmc;ale del 17/05/2007 valevole per gli IMPIEGATI EDILI della Provincia di Siracusa dal

1° GENNAIO 2008
, BTN ; = ' Elemento | . EpR, TOTALE
wea] e | s ooy e | S | il | nis
: , :

7 |12 Categoria Super] 125871 | 633824 | 270,199 84,834 103290 | 2.157,40
| 6 1% Categoria 1.132,33 - 529,633 248,006 75,__90(). 140.,-:‘329 | 1.996,79
' 5 |2* Categoria 944,02' 523,346 207,891" 63,250 10329 | . 174884

4 |Ass.Tecnico 881,11 521,252 188,33_5. 59,035 ,1_0,329- 1.660,06
3 |3* Categoria 818,16 519,156 173,496 54817 | 10329 1 1.575,96

2 |4° Categoria 736,35 516,431 167,107 49,336 10,329. 1.469,55

1 |42 cClg. 19impiego | 62936 | 512,869 135,918 42,168 10,329 1.330,64

Lh

1) Anorma dell'accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 17/05/2007 compete una mdenmta sostltutlva
mensa di € 2,00 giornaliere pari a € 0,250 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato. La suddetta
indennita non viene erogata nel momento in cui si verifica la fattispecie dell'art. 25 del vigente C.C.N.L. o
dell'art. 9 Int. Prov. 13/03/1990.

2) A norma del verbale di accordo del 19/7/1978, soltanto entro i limiti del territorio di competenza del Consorzio
A.S.I. della Provincia di Siracusa e per i lavori edili connessi alle attivita industriali, nonche per lavori pubblici
di infrastrutture industriali, e imprese erogheranno a tutti i dipendenti |a ; somma di € 0,077 per ogni ora di
lavoro ordinario effettivamente prestato a titolo di indennita di presenza.

3) A norma dell'accordo Provinciale Integrativo at C.C.N.L. del 17/05/2007 si conviene che al dipendente chiamato.
a lavorare allinterno ed allesterno della cinta urbana, compete una indennita adeguata all'attuale prezzo
del biglietto del mezzo pubbllco Le predette indennita non sono dovute nel caso che limpresa vi proweda
con mezzi propn ‘

4) € 10,329 per 13'mensilita. -



DAL 1° APRILE 2008

PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATIVE GIORNALIERE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI
IN MALATTIA AMMESSE AL RIMBORSO DELLA CASSA EDILE

N SETTIMANA LAVORATIVA DI 40 ORE
Indennita carenza per i primt 3 giorni Indennita integrativa al giofno
1 2 3 4 ) 6
Mal. fino a Mal. superiore a | Mal. superiore a dal dal dal
7 giorni 7 giorni 14 glorni 4° al 20° 21° al 180° 181° al 12° mese
Operaio IV livello - 31,949 63,897 21,087 6,837 31,949 -
Operaio lll livello O.S. 30,330 60,660 20,018 6,491 30,330
Operaio Il livello 0.Q. Vedi note 28,276 56,551 18,662 6,051 28,276
Operaio | livello O.C. col. 1 25,602 51,203 16,897 5,479 25,602
Cust. senza allog. 22,022 44,043 14,535 4,713 22,022
Cust. con allog. 19,141 38,282 12,634 4,097 19,141

Col 1 - La carenza, in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 7 giomi, & erogata direttamente dall'lmpresa
. all'operaio nella misura del 100% della retribuzione prevista dall'art. 24 del C.C.N.L. del 20 Maggio 2004:

L’erogazione sara valida per un massimo di tre eventi morbosi nell'anno di sperimentazione (1 Luglio 2007 - 30
Giugno 2008). Per avere riconosciuto il rimborso dalla Cassa edile del 100% di quanto anticipato al lavoratore,
le aziende dovranno presentare la relativa documentazione, di cui ai punti 3°, 3b e 3¢ del verbale del 26 aprile
1988, entro 60 giorni dalla data di scadenza della presentazione della denuncia mensile. Superato detto termine
si perdera definitivamente il diritto al rimborso della carenza.
Nel caso di documentazione carente la Cassa Edile richiedera integrazione della stessa, la quale dovra essere
presentata dall’Azienda entro ulteriori 60 giorni pena la perdita del diritto al rimborso.

Col. 2 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni escluso i festivi, per malattia da 8 a 14 giorni.
Col. 3 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni escluso i festivi, per malattia da oltre 15 giorni.
- Col. 4 - Indennita giornaliera per malattia dal 4° al 20° giorno.
Col. 5 - Indennita giornaliera per malattia dai 21° al 180° giorno.
) Col. 6 - Indennita giornaliera per malattia dal 181° al Compimento del doducesmao mese.

NOTE
DAL 1° APRILE 2008
. Si precisa che a formare it minimo di
s )PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATIVE -
GIORNALIERE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI IN 450 ore per avere diritto al rimborso
CASO DI INFORTUNIO, MALATTIA PROFESSIONALE, totale concorrono quelle comunque

AMMESSE AL RIMBORSO DELLA CASSA EDILE. o . .
retribuite {comprese ferie godute, festi-

vith, congedo matrimoniale).

SETTIMANA LAVORATIVA DI 40 ORE

1 o Si rammenta che per avere diritto al
Qualifica dal 2° al 90° dal 91° in poi rimborso limpresa deve essere in regola
. . anche con i versamenti degli accanto-
Operaio IV livello 12,819 2,466 namenti, e contributi del periodo di paga

Operaio Il liv. 0.S. 12,170 2,341 il quale si chiede il rimb A
Operaio I iv. 0.Q. 11,346 2,182 per il quale si chiede il rimborso. (Acc.

Operaio | liv. 0.C. 10,273 1,976 - Prov. 26/4/88 paragr. 2).
Cust. senza all, 8,837 1,700

) Cust. con all. 7,681 1,477 Indicare sempre nelle distinte di versa-

mento la qualifica, la data di assunzione,

| Col. 1 - Indennita giornaliera per infortunio dal 2° al 90° giorno . ; .
Col. 2 - Indennita giornaliera per infortunio dal 81° giorno in poi ore lavorate, ore di malattia, ore di in-

fortunio.




. FEDERAZIONE LAVORATORI COSTRUZIONI
o SIRACUSA

Fe.N.EA.L. - U.LL. FLLCA.-CISL . FLLLEA.-C.G..L.

Viale A. Diaz, 11 - Tel. 0931.60285 Via Arsenale, 40 - Tel. 0931.61544 ' V.le 8. Panagia, 205/207 - Tel.0931.963202
SIRACUSA SIRACUSA ' ) SIRACUSA

Minimi di retribuzione mensili in applicazione del C.C.N.L. del 23/03/2006 e dell'Accordo Integrétivo
Provinciale del 17/05/2007 valevole per gli IMPIEGATI EDILI della Provincia di Siracusa dal

1° APRILE 2008

: ' INDENNITA’ '

LIVELLI] IMPIEGATI . PAGA |CONTINGENZA| PREMIO |Elemento{ E.D.R. VACANZA TOTALE
" BASE e CONTRATTUALE

7 |1%Categoria | 1258710 | 533,824 270,199 | 84,334 10320 | 914 | 2166,54
Super : : -

6 |1 Categoria | 1.132,83 | 520,633 | 248,006- | 75,900 | 10,329 848 | 2005,18

5 |2%Categoria | 944,02 523,346 | 207,891 | 63,250 | 10,329 | 7,48 1.756,32

4 |Ass.Tecnico | 881,11 521,252 188,335 | 59,035 | 10,329 7,15 1.667,21
{ . ) .

- 3 |3* Categoria | 818,16 519,156 | 173496 | 54,817 | 10329 | = 68 | 158278
2 |4°Categoria | 73635 | 516,431 157,107 | 49,336 | 10,329 © 839 1.475,94
[ 1 [#C 629,36 512,869 135918 | 42,168 | 10,329 5,83 1.336,47
- 1° impiego ‘ ' : ‘

1) Anorma dellaccordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 17/05/2007 compete una indennita sostitutiva
mensa di € 2,00 giornaliere pari a € 0,250 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato. La suddetta
indennita non viene erogata nel momento in cui si verifica la fattispecie dell'art. 25 del vugente C C NL o
dell'art. 8 Int. Prov. 13/03/1990. . '

2) Anorma del verbale di accordo del 19/7/1978, soltanto entro i limiti del territorio di competenza del Consorzio
A.S.l. della Provincia di Siracusa e per i lavori edili connessi alle attivita industriali, nonché per lavori pubblici
di infrastrutture industriali, le imprese erogheranno a tutti i dipendenti la somma di € 0,077 per ogni ora d|
lavoro ordinario effettivamente prestato a titolo di indennita di presenza.

3) Anorma dell'accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. det 17/05/2007 si conviene che al dipendente chiamato
a lavorare all'interno ed all’esterno della cinta urbana, compete una indennita adeguata all'attuale prezzo del
biglietto del mezzo pubblico. Le predette indennitd non sono dovute nel.caso che limpresa vi proweda con
mezzi propri.

4 € 10,329 per 13 mensilita.
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DAL 1° GENNAIO 2008

PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATNE GIORNALIERE DA. CORHISPONDERE AGLI OPERAI
IN MALATTIA AMMESSE AL RIMBOR_SO DELLA CASSA EDILE

SETTIMANA LAVORATIVA DI 40 ORE
. Indennita carenze per i primi 3 giorni Indennita integrativa al giorno
1 2 : 3 4 5 . 6
Mal. fino a Mal. superiore a | Mal. superiore a dal ", dal ) dal
7 giorni 7 glorni 14 giorni 4° al 20° 21° al 180° - | 181°al 12° mese
Operaio IV livello 31,812 - 63,623 20,996 6,808 . 31,812
Operaio lIl livello O.S. 30,200 60,400 19,932 6,463 30,200
Operaio Il livello 0.Q. Vedi note 28,152 56,304 18,581 6,025 28,152
Operaio 1 livello O.C. ~eol1 - . 25,488 _ 50,976 16,751 - 5,455. - 25488
Cust. senza allog. ) : 21,925 43,850 14,471 . 4,692 21,925
Cust. con allog. o 19,051 38,102 12,574 '} 4,077 19,051

Col 1-La carenza, in caso di assenzd per malattia di durata non superiore a 7 giorni, & erogata direttamente dallImpresa
all'operaio nella misura del 100% della retribuzione prevista dall'art. 24 del C.C.N.L. del 20 Magg:o 2004:
L'erogazione sard valida per un massimo di'tre eventi morbosi nelfanno di spetimentazione (1 Luglio 2007 - 30
-Giugno 2008). Per avere riconosciuto il rimborso dalla Cassa edile del 100% di quanto anticipato al lavoratore,
le aziende dovranno presentare la relativa documentazione, di cui ai punti 3°, 3b e 3¢ del verbale del 26 aprile
1988, entro 60 giorni dalla data di scadenza della presentazione della denuncia mensile. Superato detto termine
si perdera definitivamenite il diritto al rimborso della carenza.

Nel caso di documentazione carente la Cassa Edile richiedera lintegrazione della stessa, la quale dovra essere
presentata dall Azienda entro ulteriori 60 giorni pena la perdita del diritto al rimborso. '

Col. 2 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni escluso i festivi, per malattia da 8 a 14 giorni.

Col. 3 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni escluso i festivi, per malattia da oltre 15 giorni.

Col. 4 - Indennita glornallera per malattia dal 4° al 20° giorno.

Col. 5 - indennita giornaliera per malattia dai 21° al 180° giorno.

Col. 6 - indennita giornaliera per malattia dal 181° al Compimento del dodicesimo mese.

N

DAL 1° GENNAIO 2008 - NOTE

PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATIVE
GIORNALIERE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI IN
“ CASO DI'INFORTUNIO, MALATTIA PROFESSIONALE,
AMMESSE AL RIMBORSO DELLA CASSA EDILE.

Si precisa che a formare il minimo di
450 ore per avere diritto al rimborso
totale concorrono quelle comunque
refribuite (comprese ferie godute, festi-

SETTIMANA LAVORATIVA Di 40 ORE vita, congedo matrimoniale).
Qualifi | 1 ; 2 . o Si rammenta ché per avere diritto al
uatiioa dal 2° al 90° . dal 91° in.poi - timborso limpresa deve essere in regola

anche con i versamenti degli accanto-
namenti, e contributi del periodo di paga

Operaio 1V livelio 12,765 2,455 - . - per il quale si chiede |l rimborso. (Acc.
Operaio Il liv. 0.S. 12,118 . 2,331 : Prov. 26/4/88 paragr. 2).

Operaio Il liv. 0.Q. 11,206 2,173 ‘ A
Operaio t fiv. 0.C. 10,227 1,967 ; iofinte di "
Cust. sene all 8,798 1692 Indicare semlgre nelle drstl.n_te di v?rsa
Cust. con ell. 7.645 1.471 mento la qualifica, la data di assunzione,

ore lavorate, ore di malattia, ore di in-
fortunio.

Col. 1 - Indennita giornaliera per infortunio dal 2° al 80° giorno
Col. 2 - Indennita giornaiiera per infortunio dat 91° giorno in poi
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FEDERAZIONE LAVORATORI COSTRUZIONI

- SIRACUSA

FelN.EIAlLI - UIIILI Fl]lLlClAl - ClllSlLl FIIIL-LlEIAl - chIIILI
Viale A. Diaz, 11 - Tel, 0931.60285 ViaArsenale, 40 - Tel. 0931.61544 ~ V.le 8. Panagia, 205/207 - Tel.0931.963202
SIRACUSA SIRACUSA SIRACUSA

Minimi di retribuzione mensili in applicazione del C.C.N.L. del 18/06/2008 e dell'Accordo Integrativo
Provinciale del 17/05/2007 valevole per gli IMPIEGATI EDILI della Provincia di Siracusa dal

1° GIUGNO 2008
LIVELLI| IMPIEGATI PAGQ CONTINGENZA PREMIO Elemento E.DR. TOTALE
BAS .
7 | 1% Categoria | 1.372,56 533,824 270,199 84,334 10,329 2.271,25
Super
6 1.235.29 529,633 248,006 75,900 10,329 2.099,16
12 Categoria
5 , 1.029,40 523,346 207,891 63,250 . 10,329 1.834,22
2% Categoria
960,80 .
4 Ass. Teonico 521,252 188,335 59,035 10,329 1.739,75
3 |ae Categoria 892,16 519,156 173,496 54,817 10,329 1.649,96
2 |4 Categoria 802,95 516,431 157,107 49,336 10,329 1.536,15
42 Ctg. 686,28 512,869 135,918 42,168 10,329 1.387,56
1° impiego

1)

2)

3)

4)

A norma dell'accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 17/05/2007 compete una indennita sostitutiva
mensa di € 2,00 giornaliere pari a € 0,250 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestato. La suddetta
indennita non viene erogata nel momento in cui si verifica la fattispecie dell'art. 25 del vigente C.C.N.L. o
dell'art. 9 Int. Prov. 13/03/1990.

A norma del verbale di accordo del 19/7/1978, soltanto entro i limiti del territorio di competenza del Consorzio
A.S.l. della Provincia di Siracusa e per i lavori edili connessi alle attivita industriali, nonché per lavori pubblici
di infrastrutture industriali, le imprese erogheranno a tutti i dipendenti la somma di € 0,077 per ogni ora di
lavoro ordinario effettivamente prestato a titolo di indennita di presenza.

A norma dell'accordo Provinciale Integrativo al C.C.N.L. del 17/05/2007 si conviene che al dipendente chiamato
a lavorare all'interno ed all'esterno della cinta urbana, compete una indennita adeguata all’attuale prezzo del
biglietto del mezzo pubblico. Le predette indennita non sono dovute nel caso che l'impresa vi provveda con
mezzi propri.

€ 10,329 per 13 mensilita.
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DAL 1° GIUGNO 2008

PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATIVE GIORNALIERE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI
IN MALATTIA AMMESSE AL RIMBORSO DELLA CASSA EDILE

SETTIMANA LAVORATIVA DI 40 ORE
Indennita carenza per i primi 3 giorni Indennita integrativa al giorno -
1 -2 3 4 5 6
Mal. fino a Mal. superiore a | Mal. supetriore a dal dal dal
6 giorni 6 giorni 12 giorni 4° al 20° 21° al 180° 181° al 12° mese

Operaio IV livello Vedi note 33,382 66,763 . 22,032 7,144 33,362
Operaic {ll fivello 0.S. col.1 31,658 63,316 20,894 6775 | 31,658
Operaio Il livello 0.Q. VALIDITA 29,465 58,930 19,447 6,306 29,465
Operaio | livello O.C. 01/07/08 26,612 53,223 17,564 _ 5,695 26,612
Cust. senza allog. - AL - 22,935 . 45,869 15,137 4,908 22,935
Cust. con allog. 30/06/2009 19,951 39,902 13,168 4,270 19,951

Col. 1 - La carenza, in caso di assenza per malattia di durata non superiore a 6 giorni, & erogata direttamente dall'lmpresa
all'operaio nella misura del 50% della retribuzione prevista dall’art. 24 del C.C.N.L. del 20 Maggio 2004:
L’erogazione sara valida per un massimo di tre eventi morbosi nell'anno di sperimentazione (1 Luglio 2008 - 30
Giugno 2009). Per avere riconosciuto Il rimborso dalla Cassa-edile def 100% di quanto anticipato al lavoratore,
le aziende dovranno presentare la relativa documentazione, di cui ai punti 3°, 3b e 3¢ del verbale del 26 aprile
1988, entro 60 giori dalla data di scadenza della presentazione della denuncia mensile. Superato detto termine
si perdera definitivamente il diritto al rimborso della carenza. ’

Nel caso di documentazione carente la Cassa Edile richiedera integrazione della stessa, la quale dovra essere
- presentata dall'Azienda entro ulteriori 60 giorni pena la perdita del diritto al rimborso.

Col. 2 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni escluso i festivi, per malaitia da 7 a 12 giorni.
Col. 3 - Indennita di carenza dovuta per i primi tre giorni esciuso i festivi, per malattia da oltre 12 giorni.
Col. 4 - Indennita giornaliera per malattia dal 4° al 20° giorno.

Col. 5 - Indennita giornaliera per malattia dal 21° al 180° giorno.

Col. 6 - Indennita giornaliera per malattia dal 181° al Compimento del dodicesimo mese.

NOTE
DAL 1° GIUGNO 2008 .
) PROSPETTO DELLE INDENNITA INTEGRATIVE proeisa che & famate fl minmo d
GIORNALIERE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI IN , 450 ore per avere diritto al rimborso

CASO DI INFORTUNIO, MALATTIA PROFESSIONALE,

totale concorrono quelle comunque
AMMESSE AL RIMBORSO DELLA CASSA EDILE.

retribuite (comprese ferie godute, festi-

vitd, congedo matrimoniale).

SETTIMANA LAVORATIVA DI 40 ORE
1 2 Si rammenta che per avere diritto al
Qualifica dal 2° al 90° dal 91° in poi rimborso limpresa deve essere in regola
- anche con i versamenti degli accanto-
;Operalo IV livelto 13,389 : 2,575 namenti, e contributi del periodo di paga
Operaio 11i liv. 0.5. 12,698 2,442 , i chiede il i \
‘Operalo Il Iv. 0.Q. 11,818 2,273 per il quale si chiede il rimborso. (Acc.
peraio | liv. O.C. 10,674 2,053 Prov. 26/4/88 paragr. 2).
Cust. senza all, 9,199 1,769
{7 Cust, con all, 8,002 1,539 Indicare sempre nelle distinte di versa-

: ’ - mento la qualifica, la data di assunzione,
. “Col. 1 - Indennita giornaliera per infortunio dal 2° al 90° giorno

*Col. 2 - Indennita glornaliera per infortunio dal 91° giorno in poi . ore lavorate, ore di malattia, ore di in-

fortunio.




